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ADMINISTRACION| [ Breve Resumen de la Sentencia: Impugnacién de convocatoria PO 3/2022 del Grupo

P TSI Renfe. La AN estima la demanda de CGT y declara la nulidad de la convocatoria PO

03/2022 — OPERADORES COMERCIALES ESPECIALIZADOS N2 para cubrir puestos de
trabajo en los Centros de Gestion de la Sociedad de Viajeros SME y Mercancias SME por
cuanto que infringe los principios de seguridad juridica y transparencia que deben regir todo
concurso en el sector publico conforme doctrina de la Sala IV del TS ya que no aparecen las
plazas debidamente identificadas y existe la posibilidad de obtener plazas no ofertadas o no
solicitadas
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ILMO. SR.PRESIDENTE:
D. JOSE PABLO ARAMENDI SANCHEZ

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS :
D. RAMON GALLO LLANOS
D ANUNCIACION NUNEZ RAMOS

En MADRID, a doce de mayo de dos mil veintidos.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as.
Magistrados/as citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000120/2022 seguido por
demanda de SECTOR FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO (SFF-CGT) (Letrado contra ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA, RENFE VIAJEROS SME, RENFE
MERCANCIAS SME (Letrado ), SINDICATO FERROVIARIO-INTERSINDICAL
(SF-1) (Letrado ),h SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS
Y AYUDANTES FERROVIARIOS (SEll® FEDERACION DE SERVICIOS A
LA CIUDADANIA-
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# SECTOR FERROVIARIO DE @888 FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS A
W =& | LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE@@'’, COMITE GENERAL DE EMPRESA DE

apvisTrRACIoN| - GRUPO sobre conflicto colectivo. Ha sido Ponente el llmo. Sr. D. RAMON GALLO

DE JUSTICTA

LLANOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segun consta en autos, el dia 1 de abril de 2.022 se presenté demanda,
en nombre y representacion de CGT en el sobre conflicto colectivo.

Segundo.- La Sala acordd el registro de la demanda bajo el numero 120 /2.022 y
designé ponente sefialandose el dia 4 de mayo de 2.022 para los actos de
conciliacidon y, en su caso, juicio.

El dia 21 de abril de 2.022 por CGT se presentd escrito de ampliacién de los
hechos de la demanda.

Tercero.- Los actos de conciliacion vy juicio, tuvieron lugar el dia previsto para su
celebracion, y resultando la conciliacién sin avenencia, se inicié el acto del juicio en
el que:

El letrado de CGT se afirmé y ratifico en su escrito de demanda y en el de
ampliacion solicitando se dictase sentencia en la que se declare la nulidad de la
convocatoria PO 03/2022 — OPERADORES COMERCIALES ESPECIALIZADOS N2
para cubrir puestos de trabajo en los Centros de Gestion de la Sociedad de Viajeros
SME y Mercancias SME, por vulnerar el Principio de Seguridad Juridica establecido
en el articulo 9.3 de la CE y, por conculcar la transparencia debida en estos
procesos de acuerdo a los articulos 7, 14 y 55.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En sustento de su peticion refiri6 que las demandadas conforman un grupo
laboral de empresas, conformado por una Entidad Publica Empresarial, Renfe-
Operadora, que actua de matriz y que posee la totalidad del accionariado de cuatro
sociedades mercantiles estatales , Renfe Viajeros, Renfe Mercancias, Renfe
Fabricacion y Mantenimiento y Renfe Alquiler de Material Ferroviario- respecto de las
que ejerce la direccion efectiva.

Refirid que el dia 24 de marzo de 2022, se publicé por la direccién de Grupo
Renfe, de manera unilateral y sin contar con el acuerdo de la representacion legal de
los trabajadores, las bases de la convocatoria PO 03/2022 la cual en su apartado 3
establece los puestos objeto de cobertura de la forma siguiente: apartado “3.
PUESTOS OBJETO DE COBERTURA?” establece lo siguiente:

“ seran los de Operador Comercial Especializado N2 en el area de operaciones
de los CGO’s de la Sociedad Renfe Viajeros SME, 112 puestos y 10 en Renfe
Mercancias, en los siguientes ambitos y residencias:
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CGO VIAJEROS: Barcelona 19, Bilbao 7, Cadiz 2, El Berrén 5, Leén 3, Madrid
= W 26, Malaga 1, Miranda 4, Murcia 4,0Ourense 7, Oviedo 1, Santander 7, Sevilla 7,
e Valencia 8 y Zaragoza 11

' ‘ CGO MERCANCIAS: Madrid 10”

SefRald que el apartado 7 penultimo parrafo, indica: “Dado que la citada bolsa de
reserva podra ser utilizada para la cobertura de puestos en ambitos y residencias
distintos a los sefialados en el punto 3, todos los interesados en un futuro en acceder
a estas potenciales plazas deberan participar en el presente proceso de movilidad
con independencia de que las plazas objeto de cobertura en este momento no sean
de su interés.”.

Denuncié que los apartados que se refiere no colman el principio de
transparencia que rige en Grupo Renfe se ve quebrantado al no indicar con
suficiencia el reparto de las plazas en las Residencias de Barcelona, Sevilla, Madrid
y Valencia, pues si bien se indica el destino, no se relaciona el numero de plazas
que a cada uno le corresponde, conociendo solamente el total de las mismas y, con
mayor intensidad, la vulneracién de la transparencia y de la seguridad juridica que
nace de establecer una bolsa de reserva en la cual se van a otorgas las plazas
surgidas a resultas y aquellas que incluso sin estar ofertadas en la convocatoria,
pueden ser susceptibles de adjudicacion, lo que ya sucedid en la anterior
convocatoria PO 3/2.020.

Expresé que las relaciones laborales de Grupo RENFE se rigen por lo acordado
en el Il Convenio Colectivo de Grupo RENFE, el cual mantiene la aplicacion el
cuerpo denominado “Normativa Laboral de RENFE”, normativa que tiene como
referencia el “X CONVENIO COLECTIVO DE RENFE”, publicado en BOE de 26 de
agosto de 1993, con cdodigo de convenio 9004392, y con especial relevancia hay que
tomar en consideracion la “NORMA MARCO DE MOVILIDAD” recogida en el Xli
convenio de Renfe, publicado en BOE 246 de 14 de octubre de 1998.

Finalmente, afadid que el dia 21 de abril de 2022, se reune la Comision
Delegada Comité General Grupo RENFE con objeto de tratar las alegaciones
presentadas a la convocatoria de movilidad funcional para Operador Comercial
Especializado N2, Centros de gestiéon de la sociedad Viajeros SME y Mercancias
SME).

Con apoyo de CC.00., UGT y SEMAF, se amplia la convocatoria PO 03/2022
permitiendo participar en ella a Trabajadores/as pertenecientes al ambito y
modalidad indicados y que pertenezcan a los Grupos y Subgrupos Profesionales de:

* Colectivos Subsidiarios 2: * Operador comercial N2 con menos de 2 afios.

* Colectivos Subsidiarios 3: * Operador Comercial N2 de entrada.

* Colectivo subsidiario 4: *Operador Comercial N2 de Ingreso

*Colectivo subsidiario 5: *Operador de Fabricacion y Mantenimiento N1.
*Operador de Fabricacion y Mantenimiento N2. *Operador de Fabricacion y
Mantenimiento de entrada. *Operador de Fabricacion y Mantenimiento de Ingreso
con mas de seis meses de antiguedad en el subgrupo profesional.
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# Y denuncié nuevamente que la adjudicacion de Plazas en este procedimiento se
YO & | realizara atendiendo a los restos que queden de la convocatoria prioritaria, 1o que

ADMINISTRACION | provoca que los participantes participen a ciegas y no puedan formular de manera

DE JUSTICIA . .
adecuada su voluntad, por lo que los s negociadores no solamente no corrigen la

transparencia debida, sino que profundizan en unas practicas oscuras no permitidas
en el sector publico, mas aun si tenemos en cuenta lo que establece el apartado 7
en su parrafo quinto : (...)” Transcurrido el plazo determinado y una vez analizadas
las reclamaciones y renuncias, se procedera a la publicacion de la resolucion
definitiva sin que exista posibilidad de renuncia a la plaza asignada.”, recordando
que la clausula 14.6 del | Convenio colectivo (vigente) penaliza de igual manera las
renuncias en resoluciones provisionales.

El letrado de SF-| se adhirié a la demanda.

El letrado de las empresas demandadas solicito el dictado de sentencia
desestimatoria de la demanda.

Sin reconocer que la convocatoria no colmaba el principio de transparencia- pues
a su juicio basta con conocer la ubicacidn de las plazas, no siendo necesario
conocer la concreta dependencia o puesto a cubrir- expresd que en todo caso debe
acudirse el principio de conservacion del negocio juridico y solo anular aquella parte
de la convocatoria que no colme con la trasparencia necesaria.

En cuanto a las plazas a resultas adujo que la convocatoria habia sido
posteriormente modificada mediante acuerdo con la mayoria sindical para eliminar la
adjudicacion de plazas a resultas.

Seguidamente se procedid a la practica de la prueba documental elevando las
partes sus conclusiones a definitivas.

Cuarto.-En la tramitaciéon de las presentes actuaciones se han observado todas las
formalidades legales.

Resultado y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La Entidad Publica Empresarial RENFE OPERADORA es la propietaria
de la totalidad del resto de las Sociedades Mercantiles Estatales codemandadas, y
rigen sus relaciones laborales conforme al Il Convenio colectivo del Grupo Renfe y
en lo no previsto en el mismo por la normativa laboral de RENFE.- conforme-.

SEGUNDO.- El dia 24 de marzo de 2.022 se publicé por el Grupo Renfe la
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL
OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO Ref. PO. 03/2022.- OPERADORES
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# COMERCIALES ESPECIALIZADOS N2 (Centros de Gestion de la Sociedad de
I & | Viajeros S.M.E. y Mercancias S.M.E.)
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DE JUSTICIA

En el apartado 3 de dicha convocatoria se refiere lo siguiente:

“Los puestos objeto de cobertura seran los de Operador Comercial Especializado N2
en el area de operaciones de los CGO’s de la Sociedad Renfe Viajeros SME, 112
puestos y 10 en Renfe Mercancias, en los siguientes ambitos y residencias:

CGO VIAJEROS:
Barcelona 19
Bilbao 7

Cadiz 2

El Berron 5

Lebn 3

Madrid 26
Malaga 1
Miranda 4

Murcia 4
Ourense 7
Oviedo 1
Santander 7
Sevilla 7
Valencia 8
Zaragoza 11
CGO MERCANCIAS:
Madrid 10

Es importante una lectura detenida del contenido del penultimo parrafo del
punto 7 de la presente convocatoria, respecto a la potencial cobertura de puestos en
residencias y ambitos distintos a los sefialados anteriormente, especialmente las
potenciales plazas que se puedan generar por resultas y que sean susceptibles de
cobertura. (ver Anexo [)”

El apartado 7° : RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION
DE PLAZAS” dispone lo siguiente:

“La adjudicacion de plazas se Iniciaria con aquellos trabajadores
pertenecientes al colectivo preferente. La ordenacion de los participantes de este
colectivo se realizara conforme al 8° listado de ordenaciéon para el colectivo de
comercial, establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Una vez finalizado el proceso anterior, se procedera a la adjudicacion de
plazas, con aquellos trabajadores que hayan superado la fase de seleccion sefialada
en el punto 6 y relativa al colectivo subsidiario. La ordenacion de los participantes, de
estos colectivos, para la adjudicacion de plazas se realizara por la mayor puntuacion
total obtenida en la suma de la prueba tedrica mas la puntuacion correspondiente a
la antigliedad.
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Si tras la ordenacion se produjese empate entre los participantes, la

= PN adjudicacion de plazas se efectuara otorgando preferencia a los aspirantes que

e pertenezcan al género subrepresentado con respecto al subgrupo profesional objeto
de cobertura.

Seguidamente se publicara una resolucion provisional de adjudicacion de
plazas, al objeto de que los trabajadores y trabajadoras puedan reclamar y
renunciar, dentro de los 15 dias naturales siguientes a su publicacion, mediante
escrito dirigido a la direccion de correo movilidad@renfe.es.

Transcurrido el plazo determinado y una vez analizadas las reclamaciones y
renuncias, se procedera a la publicacion de la resolucion definitiva sin que exista la
posibilidad de renuncia a la plaza asignada.

La publicacion de la resolucion definitiva surtira los efectos de comunicacion al
interesado de la resolucion adoptada respecto a su reclamacion.

El resto de los patrticipantes aprobados y que no hubieran obtenido plaza,
pasaran a formar parte de una bolsa de reserva que se resolvera atendiendo al
proceso de ordenacion estipulado en el punto 7 de la convocatoria y que tendra la
vigencia de un afio, a contar desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta
convocatoria. En dicho periodo de tiempo, tendra acceso directo a los cursos
formativos correspondientes para cubrir las necesidades que se produzcan en los
Centros de Gestion.

Dado que la citada bolsa de reserva podra ser utilizada para la cobertura de
puestos en ambitos y residencias distintos a los sefialados en el punto 3, todos los
interesados en un futuro en acceder a estas potenciales plazas deberan participar en
el presente proceso de movilidad con independencia de que las plazas objeto de
cobertura en este momento no sean de su interés.

Los 122 patrticipantes a los que le sea adjudicada, inicialmente, plaza de
acuerdo con el contenido del punto 7, iniciaran el correspondiente curso de
capacitacion del puesto. Se realizara un sistema de evaluacion continua en el citado
curso, para demostrar aprovechamiento del mismo, obteniendo la calificacion de
“Apto” o “No apto”. La calificacion de “No apto” llevara consigo la eliminacion de la
convocatoria.”

TERCERO.- Con caracter previo a la convocatoria CGT habia efectuado las
alegaciones al borrador de la misma el dia 3 de marzo de 2.022 con el contenido que
obra en el descriptor 6.

CUARTO.- El dia 21 de abril de 2.022 se reunié la Comision Delegada del Grupo
Renfe a fin de tratar la as alegaciones a la convocatoria de Movilidad Funcional para
Operador Comercial especializado N2 (“Centros de Gestion de la Sociedad de
Viajeros SME y Mercancias SME en la que la empresa acuerda con la mayoria de la
representacion social conformada por CCOO, UGT y SEMAF entre otras cosas lo
siguiente:

“1.-Ampliar los participantes de la Convocatoria Operadores Especializados
Centros de Gestion de la Sociedad de Viajeros S.M.E. y Mercancias S.M.E). Ref PO
3/2.022, publicada en 24 de marzo de 2.022 de acuerdo con el contenido del
documento “Ampliacion del sujeto de movilidad funcional de la Convocatoria PO
3/2.022” que se adjunta como Anexo I.”
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Y = Obra en las actuaciones el Anexo en el que se amplia la convocatoria

ADMINISTRACION permitiendo que puedan participar en ella participar en ella a Trabajadores/as

PHETER T pertenecientes al ambito y modalidad indicados y que pertenezcan a los Grupos y

Subgrupos Profesionales de:

* Colectivos Subsidiarios 2:
o Operador comercial N2 con menos de 2 aios.
* Colectivos Subsidiarios 3:
o Operador Comercial N2 de entrada.
* Colectivo subsidiario 4:
o Operador Comercial N2 de Ingreso.
* Colectivo subsidiario 5:
o Operador de Fabricacién y Mantenimiento N1.
o Operador de Fabricacién y Mantenimiento N2.
o Operador de Fabricacién y Mantenimiento de entrada.
o Operador de Fabricacion y Mantenimiento de Ingreso con mas de seis
meses de antiguedad en el subgrupo profesional

En el punto 7° relativo a la resolucién de la convocatoria y adjudicacion de las
plazas se refiere que:

“El resto de los patrticipantes aprobados y que no hubieran obtenido plaza, se
ordenaran conforme al punto 7 de la convocatoria y, para que dentro de los seis
meses siguientes, a contar desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta
convocatoria, pueda ser utilizada para la cobertura de puestos iguales en ambitos y
residencias iguales a los sefialados en el punto 3 de la convocatoria de Ref. PO
3/2022, todos los interesados en un futuro a acceder a estas potenciales plazas
deberan participar el presente proceso de movilidad, con independencia de que las
plazas objeto de cobertura en este momento no sean de su interés.

No se realizaran adjudicaciones derivadas de la antedichas lista en aquellas
residencias/dependencias sobre las que hubiera habido peticiones no adjudicadas
en la resolucion definitiva’.

QUINTO.- El dia 22 de abril de 2.022 se celebré intento de conciliacion ante la
Direccion General de Trabajo no lograndose avenencia.- descriptor 24-.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-, La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para
conocer del presente proceso de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y
67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial, en relacion con lo
establecido en los articulos 8.1y 2 g) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social,
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W = | SEGUNDO.- De conformidad con el art. 97.2 de la LRJS los hechos declarados

ADMINISTRACION | probados se fundan bien en hechos conformes o se deducen de cada uno de los

DE JUSTICIA . . ~
descriptores que en los mismos sefialan.

TERCERO.- Se impugna por CGT la convocatoria de movilidad funcional publicada
por el Grupo Renfe el dia 24-3-2.022 ( Ref. PO 3/2.022) y ampliada el dia 22-4-2.022
por considerar que no colma los minimos de trasparencia y seguridad juridica que
exige la actuacion de todo entre del sector publico, lo que centra en dos aspectos: la
falta de identificacidn suficiente de las plazas sacadas a concurso, y la posibilidad de
que los participantes se vean obligados a ocupar una plaza no ofertada.

Sobre la necesaria trasparencia y el derecho a la seguridad juridica de los
participantes en los procesos de movilidad de las empresas del Grupo Renfe se ha
pronunciado la STS de 11-11-2.021- rec. 41/2.000- en los siguientes términos:

“A continuacion se procede a reproducir los articulos cuya infraccion denuncia la
parte recurrente.

Constitucioén:

Articulo 9

"3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.”

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

"El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan. No obstante, en materia de
permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica y
lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira
por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por
tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian
por los mismos supuestos de hecho".

Articulo 14. Derechos individuales.

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.
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# c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
YO =& | constitucionales de igualdad, meérito y capacidad mediante la implantacion de

ADMINISTRACION | sjstemas objetivos y transparentes de evaluacion.

DE JUSTICIA s . . . . . , . .
d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A patrticipar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
Sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

J bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la
desconexion digital en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilaciéon segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables. o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen
que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico”.

Articulo 55. Principios rectores.

"2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion. d)
Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los oOrganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”

3.- La regulacion contenida en la clausula séptima del | Convenio Colectivo del
Grupo RENFE (Entidad Publica Empresarial RENFE-Operadora, Renfe Viajeros SA;
Renfe Mercancias SA; Renfe Fabricacion y Mantenimiento SA, y Renfe Alquiler de
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Material Ferroviario SA), suscrito por los sindicatos SEMAF, CC.00., UGT y SF-
= PN Intersindical vulnera el principio de seguridad juridica recogido en el articulo 9.3 de la
e Constitucion, En efecto, al modificar la norma marco de movilidad, tanto geografica

como funcional, y disponer que se elimina la necesidad de identificar el nimero y la
ubicacion de las plazas objeto de la convocatoria esta produciendo una auténtica
inseguridad juridica ya que la persona trabajadora a la que interesa su movilidad,
sea geografica o funcional, desconoce la identificacion y la ubicacion de las plazas
que salen a concurso, lo que le impide poder realizar una seleccion y optar por
aquella plaza que sea mas acorde con sus deseos y necesidades. No se puede
concursar a ciegas con la posibilidad de encontrarse, cuando se resuelva el
concurso, que aparecen plazas que el solicitante hubiera reclamado, caso de
conocer su existencia y que, quizas han sido adjudicadas a personas con peor
curriculum, méritos o numero en el escalafon que el solicitante.

Hay que tener asimismo en cuenta el derecho de la persona trabajadora a la
promocion en el trabajo, tal y como lo establece el articulo 4.2 b) del Estatuto de los
Trabajadores al establecer que, en la relacion de trabajo los trabajadores tienen
derecho "A la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad"-.

Esta regulacion infringe los principios de transparencia y publicidad que aparecen
contemplados a lo largo del EBEP.

En efecto, si bien es cierto que en dicho texto no se contemplan de forma directa los
principios de publicidad y transparencia en los concursos de movilidad funcional y
geogréfica, es lo cierto que tales principios aparecen recogidos en la regulacion de la
progresion de la carrera profesional y de los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico, siendo principios rectores del EBEP y, como tales han de ser
aplicados en los citados concursos de movilidad geografica y funcional.

Asi, en el articulo 14, apartado c) se reconoce el derecho a la progresion en la
carrera profesional y promocién interna, segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

Por su parte el articulo 55.2 del citado Estatuto dispone que para la seleccion de su
personal, tanto funcionario como laboral, las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto lo efectuaran
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados -igualdad, mérito y capacidad- asi como la publicidad de las
convocatorias y de sus bases y la transparencia. Dichos principios no se respetan si
en el concurso de movilidad geografica o funcional no figura la identificacion y la
ubicacion de las plazas que salen a concurso, ya que tal prevision vulnera el
principio de publicidad de las convocatorias y de transparencia. No se da la debida
publicidad pues se omite la identificacion y ubicacion de la plaza, con lo que la
publicidad es sesgada. También se resiente el principio de transparencia dado que
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# un dato esencial de la plaza que sale a concurso permanece opaco, a saber, la
YW & | identificacion y ubicacion de la plaza.

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

4.- No empecé tal conclusion, en contra de lo que afirma la recurrida en su escrito de
impugnacion del recurso, que se pactara un Plan de Empleo en el propio Convenio
ya que el mismo no aparece vinculado a la movilidad geogréfica o funcional. Aparece
regulado en un precepto del Convenio, Clausula 142 bajo el epigrafe Plan de
empleo, distanciada de la ahora controvertida, clausula 72 y sin ninguna relacion
entre ellas. El hecho de que las personas trabajadoras que se desvinculan y dejan
una plaza vacante puedan renunciar a la desvinculacion, no justifica la falta de
transparencia en la convocatoria del concurso. Podra ser un elemento que hace mas
dificultosa la gestion de la oferta, pero en modo alguno puede erigirse en causa
justificativa de la falta de transparencia..”.

El examen de la convocatoria impugnada desde el prisma de la doctrina
jurisprudencial arriba reproducida debe llevar a la estimacion de la demanda
deducida por CGT dado que:

1°.- las plazas no aparecen debidamente identificadas, unicamente aparece
referida la ubicacion geografica de la misma, sin que se especifique la concreta
dependencia o centro de trabajo en que radica la misma, ni el concreto puesto de
trabajo a desempenar;

2°.- por otro lado, tanto en la convocatoria inicial y en la posterior ampliacion
de la misma se abre la posibilidad de que quiénes participen en el concurso puedan
obtener una plaza no ofertada inicialmente.

Y estas dos circunstancias hacen que los trabajadores se vean obligados a
“concursar a ciegas” que es precisamente lo que esta doctrina pretende conjurar.

Se declarara la nulidad total del proceso selectivo, toda vez que las plazas
ofertadas y el mecanismo de adjudicacion de las mismas son elementos esenciales
del acto juridico, sin que sea posible mantener un proceso selectivo en marcha como
el presente en el que los participantes desconocen cuales son las concretas plazas
ofertadas y concursan con la posibilidad de obtener plaza en una localidad no
deseada.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Estimamos la demanda interpuesta por CGT, a la que se ha adherido SF-I
contra ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-OPERADORA, RENFE
VIAJEROS SME, RENFE MERCANCIAS SME vy declaramos la nulidad de la
convocatoria PO 03/2022 — OPERADORES COMERCIALES ESPECIALIZADOS N2
para cubrir puestos de trabajo en los Centros de Gestidon de la Sociedad de Viajeros
SME y Mercancias SME y su posterior ampliacién.
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Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


apmivisTracion | Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma

DE JUSTICIA .y . .
cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta

Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles
desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su
abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito
presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sehalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera
acreditar haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en art. 229.1.b de la Ley
Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de
condena de conformidad con el art. 230 del mismo texto legal, todo ello en la cuenta
corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal de la Calle
Barquillo 49, si es por transferencia con el n° 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n°® 2419 0000 00 0120 22 (IBAN ES55) ; si es en
efectivo en la cuenta n° 2419 0000 00 0120 22 (IBAN ES55), pudiéndose sustituir la
consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la misma al
libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

De conformidad con el articulo 261 LOPJ, el Presidente firma por la lima. Sra. D?
Anunciacién Nuhez Ramos, quien vot6 en Sala y no pudo firmar.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a
cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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